
記入例 

（第１－１号様式） 

平成２９年度 求職者新規雇用OJT支援事業 申請書 

（佐賀さいこう！ものづくり産業振興・雇用創造プロジェクト） 

 
佐賀県地域活性化雇用創造プロジェクト推進協議会  
会  長   石橋 正彦  様 

 

求職者新規雇用 OJT 支援事業について、本補助金制度の内容・支給要件（不支給要件）について確認

をした上で以下のとおり提出します。また、当該計画書及び添付資料の内容について相違ありません。 

 

提出日  平成 ２９年 ３月 １０日  
本プロジェクト
への参加状況  ☑ 申請済み   ☐ 未申請 

事業主  

（事業主が法人で

ある場合は、主た

る事務所の所在

地、法人の名称、

代表者の氏名を

記入してくださ

い。） 

法人（予定）名
フ リ ガ ナ

 

ｶﾌﾞｼｷｶﾞｲｼｬ ｻｶﾞｻｲｺｳ 

株式会社  佐賀最高  

役職・代表者氏名
フ リ ガ ナ

 

 ﾀﾞｲﾋｮｳﾄﾘｼﾏﾘﾔｸ ｻｶﾞ ｴｲｺ 

   代表取締役  佐賀  栄子                         印  

主たる事業所の所在地  〒 ●●● － ●●●● 電話番号 09●● （ ●● ） ●●●● 

 

  佐賀県●●市●●町●●番地  

担当者  

氏名・役職
フ リ ガ ナ

 

ｻｶﾞ ﾉﾎﾞﾙ   ｿｳﾑﾌﾞﾁｮｳ 

  佐賀 昇   総務部長 

電話番号 09●● （ ●● ） ●●●● 

E メールアドレス 

  ●●●＠●●● 

OJT 実施に係る事

業所  

事業所名  

  株式会社  佐賀最高  

所在地 〒 ●●● － ●●●● 電話番号 09●● （ ●● ） ●●●● 

  佐賀県●●市●●町●●番地  

 

事業所の業種・ 

標準産業分類  

（中分類） 

業種  ●●業  

標準産業分類  

・ 

中分類番号  

●● 

企業の資本の額

又は出資の総額  
●●万円  

企業全体の常時雇用

する労働者の数  
●人  

本事業により目指

す事業拡大等の

目標、見通し 

正社員１名を雇用し、社内研修を行うことにより戦力化する。研修後は●●工程に配置する。これ

により、●●（生産能力を増強し、新たなラインを拡充し、など）売り上げ増加につなげる。  

補助金申請額                   600,000円 

補助対象経費 
1,357,064円  内訳  別紙内訳書のとおり 

本事業による雇用 

増加予定数 
  正社員         1 人 

（注１）補助金申請額は、補助対象経費の２分の１以内とし、期間は最大６ヶ月とします。 

（注２）補助金申請額は、対象者一人あたり月額 100,000 円を上限とします。 

（注３）補助金申請額は、千円単位としてください。（千円未満の端数がある場合は切り捨て） 

（※個人事業の場合、屋号名等を記入して下さい） 

（※役職名は、法人の場合のみ） 



記入例 

 

 

（第１－２号様式） 

平成２９年度 求職者新規雇用OJT支援事業 計画書 

（佐賀さいこう！ものづくり産業振興・雇用創造プロジェクト） 

 

計画期間 開始予定 平成 29年 ４月 １日 完了予定 平成 29年 9月 30日 

OJT対象者 氏名 佐賀 栄治         配属先  製造部 

人  

氏名 
雇用形態 

☑ 正社員         ☐ 派遣受け入れ 

☐ 非正規社員（具体的に：                    ） 

雇用形態が正社員 

以外の場合その理由 
 

目的、目標 

（訓練後に期待され

るスキルや能力、その

達成状況に応じた処

遇の在り方） 

●●工程の●●作業を独力で出来るまで技能、能力の指導を行う。 

●●の製造は、その日の温度や湿度により調合等を微調整しなければならない

など勘と経験が必要な世界であり、一人前のオペレーターになるには相当程度

の時間を要する。今回は、入社後の半年間で工場長（職歴●年）のもとでOJT

研修を行い、担当工程の作業を独力で行える程度の知識と技能取得を目標とす

る。 

OJTの項目、内容 

①安全教育・5S・材料受け入れ・払い出し 

②図面理解・プログラミング・図面作成 

③メンテナンス・点検業務 

④加工実技 

計画全体の流れ 

（OJTの各項目の実施

計画、目標達成までの

流れ） 

 別紙スケジュール表のとおり 

設備投資 

（計画がある場合、 

時期と金額） 

 なし 

他補助金の受給状況 

（申請予定含む） 
 なし 

OJT期間終了後 

の処遇 

配属先・ 

役職 

 ●●製造工程・ 

 製造員 
雇用形態  正社員 

（注１）対象者が複数の場合は、対象者ごとに作成してください。 

（注２）他の補助金等を受けた、または受けようとしている場合には、 補助金等の内訳がわかる資料

（交付申請書にかかる内訳書、交付決定通知書等）を添付してください。 

（注３）雇入れ後、雇用契約書（雇入れ通知書）または派遣に係る契約書等の写しを提出してください。 



記入例 

 

 

（別紙） 

平成２９年度 求職者新規雇用 OJT支援事業 OJT実施スケジュール表 

（佐賀さいこう！ものづくり産業振興・雇用創造プロジェクト） 

 

計画期間 開始予定 平成 29年 4月 1日 完了予定 平成 29年 9月 30日 

OJT対象者 氏名 佐賀 栄治         配属先  製造部 

人  

氏名 

OJT指導者 氏名 佐賀 健一         所属部署  製造部（工場長） 

 

 

OJTの項目 

平成 29年度 平成 29年度 平成 29年度 平成 29年度 平成 29年度 平成 29年度 平成 年度 

4月 1日 

～4月 30日 

5月 1日 

～5月 31日 

6月 1日 

～6月 30日 

7月 1日 

～7月 31日 

8月 1日 

～8月 31日 

9月 1日 

～9月 30日 

 

①安全教育・5S・材

料受け入れ・払い出

し 

       

②図面理解・プロ

グラミング・図面

作成 

       

③メンテナンス・

点検業務 

       

④加工実技  

 

 

 

 

 

 

 

指導員の補助を通じ

基本的な研磨・切削加

工実技を習得 

 

 

 

 

 

指導員の指導のもと

で研磨・切削加工のス

キルアップ 

 

 

指導員の監督のもと

独力で研磨・切削加工

を担当 

 

        

（注）本事業は年度ごとでの申請となりますので、3月末を跨いでOJTを実施される場合はOJT開始年度と4月以降とに分けて申請頂くことになりま

すが、本スケジュール表には年度で分けることなくOJT開始から終了までのすべての予定を記載してください。 
 



平成29年5月22日

29 年度

完了日 平成29年9月30日

生年月日

締め日 10日 支払日 末日 雇用形態
（月給、日給月給、等）

月給 21歳

補助金申請額
(円）④÷２

※月の上限100,000円

4 月分
4月1日 から
4月30日 まで

4 月分
4月1日 から
4月10日 まで

5 月分
4月11日 から
5月10日 まで

6 月分
5月11日 から
6月10日 まで

7 月分
6月11日 から
7月10日 まで

8 月分
7月11日 から
8月10日 まで

9 月分
8月11日 から
9月10日 まで

10 月分
9月11日 から
9月30日 まで

＊申請書の補助金申請額は補助対象経費総額の１／２、1,000円未満切り捨てとなります。

ⅰ． 基本給

①稼働日按分 対象稼働日数 #DIV/0!

②暦日按分 31日 対象暦日日数 10日 58,064

①稼働日按分 対象稼働日数 #DIV/0!

②暦日按分 30日 対象暦日日数 20日 120,000

ⅱ． 通勤費

①稼働日按分 日 対象稼働日数 日 #DIV/0!

②暦日按分 31日 対象暦日日数 10日 4,838

①稼働日按分 日 対象稼働日数 日 #DIV/0!

②暦日按分 30日 対象暦日日数 20日 10,000

平成 求職者新規雇用OJT社員研修支援事業　人件費内訳書
（佐賀さいこう！ものづくり産業振興・雇用創造プロジェクト）

法人名 ㈱佐賀最高

（別紙）

平成7年5月29日

計画期間 開始日 平成29年4月1日

OJT対象者 氏名 佐賀栄治 配属先 製造部

給与

①基本給 ②社会保険料
事業主負担金

③通勤費 ④補助対象経費
（①＋②＋③）

160,000 25,359 8,900 194,259 97,129

58,064 0 4,838 62,902 31,451

180,000 31,527 15,000 226,527 100,000

180,000 31,527 15,000 226,527 100,000

180,000 31,527 15,000 226,527 100,000

180,000 31,527 15,000 226,527 100,000

180,000 31,527 15,000 226,527 100,000

120,000 31,527 10,000 161,527 80,763

合計 1,078,064 189,162 89,838 1,357,064 600,000

（注１）補助金対象経費となる人件費は、基本給、社会保険料事業主負担金、通勤費です。
（注２）通勤費は消費税抜きとします。支給額を1.08で割り返した金額です（円未満切り捨て）。
（注３）補助金申請額は、補助対象経費の２分の１以内とし、期間は最大６か月とします。
（注４）補助金申請額は、OJT対象者一人あたり月額100,000円を上限とします。
（注５）年度をまたがる場合で補助対象経費が一人60万円を超える場合は２年目で60万円になるように減額します。
（注６）日割りがある場合はその日割り計算方法を以下に記載してください（円未満切り捨て）。

暦日日数

　　　　 尚、日給払いの場合は日額と対象稼働日数を記入してください。

月額or日額 180,000

日割り１
（どちらかに記入）

会社稼働日数
暦日日数

日割り２
（どちらかに記入）

会社稼働日数
暦日日数

日割り２
（どちらかに記入）

会社稼働日数
暦日日数

月額or日額 15,000

日割り１
（どちらかに記入）

会社稼働日数

（例）



29 年度

完了日 平成29年9月30日

締め日 10 支払日 末 雇用形態
（月給、日給月給？）

月給

厚生年金 健康保険 介護保険 合計

4 月分
4月1日 から
4月30日 まで

4 月分
4月1日 から
4月10日 まで

5 月分
4月11日 から
5月10日 まで

6 月分
5月11日 から
6月10日 まで

7 月分
6月11日 から
7月10日 まで

8 月分
7月11日 から
8月10日 まで

9 月分
8月11日 から
9月10日 まで

10 月分
9月11日 から
9月30日 まで

拠出金額
4月分 0
5月分 460
6月分 460
7月分 460 最大６カ月分です

8月分 460
9月分 460
10月分 460

雇用保険料率 金額 労災保険料率 金額
4月分 0 0
5月分 0.006 1,260 0.0055 1,155
6月分 0.006 1,260 0.0055 1,155
7月分 0.006 1,260 0.0055 1,155最大６カ月分です

8月分 0.006 1,260 0.0055 1,155
9月分 0.006 1,260 0.0055 1,155
10月分 0.006 1,260 0.0055 1,155

200,000 0.0023

200,000 0.0023
200,000 0.0023
200,000 0.0023

（別紙）
平成 求職者新規雇用OJT社員研修支援事業　社会保険内訳書

（佐賀さいこう！ものづくり産業振興・雇用創造プロジェクト）

法人名 ㈱佐賀最高

計画期間 開始日 平成29年4月1日

OJT対象者 氏名 佐賀栄治

給与

子ども子育て
拠出金

雇用保険 労災保険

0 368 1,080 990

配属先 製造部

25,359

0 0 0 0

14,545 8,376

1,155 31,527

18,182 10,470 0 460 1,260 1,155

0 460 1,260 1,155

31,527

18,182 10,470 0 460 1,260

31,527

18,182 10,470 0 460 1,260 1,155 31,527

18,182 10,470

1,155 31,527

18,182 10,470 0 460 1,260 1,155

62,820 0 2,760 7,560

31,527

18,182 10,470 0 460 1,260

6,930 189,162

こども子育て拠出金 標準報酬月額 保険料率

合計 109,092

200,000 0.0023
200,000 0.0023

雇用保険、労災保険 賃金総額

210,000

上記以外で特別な条件があればご記入ください。

210,000
210,000
210,000
210,000
210,000

（例）


